Jaarverslag MR De Hoeksteen Schooljaar 2024-2025

1. Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool De Hoeksteen over het
schooljaar 2024-2025. Op deze wijze legt de MR formeel verantwoording af over haar activiteiten. Het
jaarverslag beschrijft de samenstelling en werkwijze van de medezeggenschapsraad en geeft een overzicht
van de onderwerpen die in het afgelopen schooljaar in de vergaderingen zijn behandeld. Tenslotte wordt
een vooruitblik gegeven op de aandachtspunten van de raad in het volgende schooljaar. Het jaarverslag is
terug te vinden op de website van de school (www.hocksteenbussum.nl), kies tabblad “De School” en

vervolgens “Medezeggenschapsraad”.

2. Samenstelling en werkwijze MR

2.1 Wat doet de MR?

Iedere school heeft verplicht een medezeggenschapsraad (MR). Dit is vastgelegd in de wet op de
medezeggenschap (WMS). De MR is een inspraakorgaan voor ouders en personeel. De MR overlegt met
de directie van de school over schoolbeleid zoals bijvoorbeeld doelstellingen, onderwijskwaliteit, passend
onderwijs, tussen schoolse opvang, personeelsbeleid en veiligheid. De directie vraagt bijvoorbeeld advies
aan de MR over toelatingsbeleid van leerlingen, samenwerking met andere instellingen of over onderhoud.
Sommige plannen mogen pas worden uitgevoerd nadat de MR ermee heeft ingestemd. Dit speelt
bijvoorbeeld bij het schoolplan, de samenstelling van de formatie en de onderwijstijden. Tenslotte heeft de
MR ook initiatiefrecht. Dit betekent dat de MR op eigen initiatief voorstellen kan doen of adviezen kan
geven aan de directie of het bestuur. Naast de formele bevoegdheden van de MR is de raad vooral een
klankbord voor directie en het schoolbestuur, en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen. De
MR vergadert circa 6 keer per jaar. De voorzitter van de MR neemt minimaal tweemaal per jaar deel aan de

algemene vergaderingen van het bestuur.

2.2 Samenstelling

De medezeggenschapsraad van De Hoeksteen bestaat uit zes leden, drie leden namens de ouders en drie
leden namens het leerkrachtenteam. Ouderleden worden door middel van kandidaatstelling en openbare
verkiezingen voor een periode van drie jaar in de raad opgenomen. Wanneer er zich slechts één
kandidaat-ouderlid meldt voor een openstaande positie, wordt deze kandidaat in principe — zo lang er geen

formele bezwaren zijn - automatisch gekozen.

De MR van schooljaar 2022/2023 bestond uit:
® Voorzitter: Nanon Labrie
® Secretaris: Marissa Coe (tot oktober 2024), Eva Reijnders

® Penningmeester: Myrthe Smeenk



e Vertegenwoordiger onderbouw: Peggy Plooij
® Vertegenwoordiger middenbouw: Carlijn Koning

® Vertegenwoordiger bovenbouw: Linda Schopping

De samenstelling van de MR zal schooljaar 2025/2026 wijzigen: in de oudergeleding zal Sietske van
Hoeven toetreden ter vervanging van Mythe Smeenk. In de personeelsgeleding zal Esther Duintjer

toetreden als vertegenwoordiger van de onderbouw, ter vervanging van Peggy Plooij.

3. Adbvies, instemming en initiatieven MK

De MR is betrokken bij het vormgeven van het onderwijs binnen de door de overheid gestelde kaders en
richtlijnen. In het afgelopen schooljaar kwamen wij 7 maal met de MR bijeen. Elke vergadering spraken
wij ook met de directie. Daarnaast had de voorzitter op regelmatige basis contact met de directie, en nam

de voorzitter cf. gebruik tweemaal deel aan een bestuursvergadering.

In de MR-vergaderingen van het afgelopen jaar kwamen vooral thema’s aan bod rondom
schoolorganisatie, communicatie, beleid en ouderbetrokkenheid. De MR besprak en stemde in met
verschillende beleidsstukken, waaronder het jaarplan en het vakantierooster 2025-2026. Ook werd de
begroting en ouderbijdrage goedgekeurd. De raad volgde bovendien samen met de directie en het bestuur
een basiscursus medezeggenschap, die positief werd ontvangen en voortaan tweejaarlijks herhaald zal

worden.

Op inhoudelijk vlak was er aandacht voor onderwijskwaliteit en subsidies: de subsidie voor
basisvaardigheden (t.b.v. rekenonderwijs) werd besproken; daarnaast werd de overstap naar CITO-toetsing
en de uitfasering van Snappet behandeld. De formatie voor het nieuwe schooljaar kwam herhaaldelijk aan
bod, vanwege verschillende vacatures en krapte op de arbeidsmarkt. De MR heeft steeds geadviseerd over

de invulling van vacatures, waarbij wij hebben deelgenomen aan sollicitatiecommissies.

Binnen het thema schoolbeleid en communicatie speelde het onderwerp gezonde voeding en
traktatiebeleid een centrale rol. De MR werkt momenteel aan een advies voor de directie rondom het
traktatie/voedingsbeleid op school. Ook werd afgesproken om verder na te denken over de communicatie
via WhatsApp-groepen in aanvulling op de formele berichtgeving via Social Schools. Komend schooljaar

zullen wij met deze onderwerpen verder gaan.

4. Vooruitblik schooljaar 2025-2026
Ook aankomend schooljaar zal de MR zich blijven inzetten om de kwaliteit van het onderwijsbeleid op De
Hoeksteen te toetsen en te borgen. Alle MR-vergaderingen voor het komende schooljaar zijn inmiddels

ingepland. Deze data zijn te vinden op de website.



5. Contact met de MR
Mocht u vragen hebben, of meer willen weten over de MR kunt u ons bereiken via

mr@hoeksteen-bussum.nl of eén van ons aanspreken op school.



